萍乡萍钢安源钢铁有限公司
  成熟型专业人才招聘启事
萍乡萍钢安源钢铁有限公司（以下简称“公司”）是辽宁方大集团下属的江西萍钢实业股份有限公司全资子公司，位于中国工人运动和秋收起义的策源地——江西省萍乡市。公司主要生产建筑用钢筋、高速线材、盘螺、焊接用钢和拉丝用钢材等多品种、多规格产品。2021年，公司实现销售收入291.1亿元，上交税金9.9亿元。现因企业发展需要，面向社会诚聘成熟型专业人才3名。
一、招聘岗位与条件
	序
号
	招聘
岗位
	人数
	招聘条件
	相关待遇

	
	
	
	性别
	年龄
	学历
	专业
	工作经验或技术水平
	

	1
	软件
工程师
	1
	男
	35岁及以下
	本科及以上
	计算机科学与技术、软件工程及相关专业
	同企业相关岗位5年及以上软件开发经验，有泛微、帆软维护经验者优先。
	试用期6个月，试用期按岗薪标准的80%执行。优秀者薪酬可面议。

	2
	电气能源管理员
	1
	男
	40岁及以下
	本科及以上
	电气、能源及相关专业
	同企业相关岗位5年及以上工作经验。
	

	3
	炼铁高炉工长
	1
	男
	40岁及以下
	大专及以上
	冶金工程及相关专业
	同企业相关岗位5年及以上工作经验。
	

	    如应聘者符合以下条件之一的，招聘条件可酌情放宽，即由原来的同企业相关岗位5年及以上工作经验调整为同企业相关岗位3年及以上工作经验，或虽有5年工作经验但不局限于同企业：
一、具有专利发明或在专业领域课题攻关方面作出突出业绩。
二、获得高级工及以上技能等级或助理工程师及以上职称。
三、参与过企业QC攻关小组。
四、在企业、地市或行业技能大赛中荣获奖项。
五、具有全日制大专及以上学历。
六、其他能证明专业能力、技能水平优秀的情形。


   二、主要福利待遇（具体按公司相关福利制度执行）
（一）按岗位确定薪酬标准，薪酬由基本工资、绩效工资、津贴和专项考核等组成。试用期按同岗位工资标准的80%执行，试用期间结合个人工作表现和业绩单位可予以奖励，试用期结束经考核合格后按同岗位工资标准执行。

（二）公司依法依规为员工缴纳“五险一金”。

（三）公司员工按公司制度享受“基本工资增长”福利和“孝敬父母金”福利。

（四）公司员工及父母、配偶、子女按公司制度享受医保范围内个人自付部分全额医疗资助报销。

（五）公司设立“方威励志奖学金”，员工子女考入中国前20名或世界前50名大学就读本科按公司制度给予奖学金和适当生活费资助。

（六）按公司制度提供免费工作餐、手机话费福利、生日礼物。

（七）公司员工按公司制度每年享受一次免费健康体检和职业健康体检。

（八）公司退休员工具备条件按公司制度享受“方大养老金”福利。

三、报名方式
    应聘者可登录公司网站（江西萍钢实业股份有限公司http://www.pxsteel.com）投递简历，也可直接与公司人力资源部联系。
联系人及电话：文先生18870990029
              谢先生18879130087
电子邮箱：paghr@pxsteel.com。
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